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ВВЕДЕНИЕ 

Настоящий Отчет о результатах самообследования (далее — Отчет) 

подготовлен администрацией МАУДО ДТД и М «Янтарь» в соответствии с 

требованиями: 

1. Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (ст. 28, 29). 

2. Приказа Министерства просвещения РФ от 13.03.2019 № 1324 «Об 

утверждении показателей самообследования...». 

3. Устава МАУДО ДТД и М «Янтарь». 

Целью самообследования является обеспечение доступности и прозрачности 

информации о деятельности организации, а также подготовка к 

реорганизации. 

Объект самообследования: Образовательная деятельность, система 

управления, содержание и качество подготовки обучающихся, организация 

учебного процесса, востребованность услуг, кадровое и материально-

техническое обеспечение.  

 

РАЗДЕЛ 1. АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА 

1.1. Общая характеристика образовательной организации 

Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования 

города Калининграда Дворец творчества детей и молодёжи «Янтарь» (далее 



— Учреждение) является одним из ключевых учреждений дополнительного 

образования Калининградской области. 

В 2025 году Учреждение вошло в фазу активной подготовки к системной 

трансформации. Реорганизация: в соответствии с Постановлением 

Администрации ГО «Город Калининград» от 16.02.2026 № 69, начат процесс 

присоединения МАУДО ДЮЦ «Московский».  

• Статус на 23.03.2026: Процедура реорганизации находится в активной 

стадии (инвентаризация имущества, аудит кадрового состава, сверка 

образовательных программ).  

• Срок завершения: 01.07.2026.  

• Цель: Создание единого культурно-образовательного кластера 

Московского района, устранение дублирования функций и оптимизация 

маршрутной сети для обучающихся. 

1.2. Образовательная деятельность 

Образовательный процесс в 2025 году осуществлялся на основании 

бессрочной Лицензии № ДО-1323 от 29.07.2015 (выдана Министерством 

образования КО).  

Структура контингента (2025 / 2024): 

• Общая численность: 3149 человек (рост на 9% к уровню 2024 года — 

2889 чел.).  

• Муниципальное задание: 2612 чел. (83%). 

• Платные услуги: 537 чел. (17%). 

Направленности (5 ед.): 

1. Художественная. 

2. Техническая. 

3. Социально-гуманитарная. 

4. Физкультурно-спортивная. 

5. Естественнонаучная. 

Результативность (Критический показатель): 

• Участие в конкурсах: 2276 человек (72% от контингента). 

• Победители и призеры: 2101 человек (66,7% от участников).  

• Динамика: несмотря на рост общего числа детей на 9%, доля 

победителей сохранена на высоком уровне (в 2024 году — 73,1%, в 2025 

— 66,7%), что говорит о сохранении качества при масштабировании. 

• География: Победы на «Российской школьной весне», международных 

фестивалях в Минске и Пекине. 

1.3. Состояние инфраструктуры и безопасность 

• Здания: 1 основное здание (ул. Судостроительная, 2). 



• Материальная база: 33 оборудованных кабинета, 2 хореографических 

зала, студия звукозаписи. 

• ИТ-инфраструктура: 47 ПК, единая локальная сеть, Wi-Fi покрытие. 

Внедрена система «Электронный журнал» и «Навигатор ДО». 

• Ремонт фасада: В 2025 году проведен энергоаудит.  

• Важное примечание: Проведены торги, определен подрядчик. Начало 

работ по капитальному ремонту фасада — 20.04.2026. В 2025 году 

здание эксплуатировалось в штатном режиме. 

 

РАЗДЕЛ 2. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

2.1. Образовательная деятельность 

№ Показатели 
Ед. 

изм. 

Значение 

(2025) 

Расчет / 

Комментарий 

1.1 
Образовательные программы 

(всего) 
Ед. 53 

39 (бюджет) + 14 

(платно) 

1.2 
Общая численность 

обучающихся 
Чел. 3149  

1.3 Численность по бюджету Чел. 2612  

1.4 
Численность по платным 

услугам 
Чел. 537  

1.5 Охват сетевой формой Чел. 514 

Договоры со 

школами № 3, 28, 

29, 46, 56. 

1.6 
Доля победителей (от 

участников) 
% 66,7% (2101 / 3149) 

1.7 Дети с ОВЗ Чел. 9  

1.8 Дети в трудной ситуации Чел. 389  

1.9 Проектная деятельность Чел. 225 / 7,1%  

2.2. Инфраструктура (Расчет баллов) 

№ Показатель Значение Баллы 

2.1 
Количество компьютеров (в учебных 

целях) 
47 0 

2.2 Наличие спортивных залов 2 30 (2 × 15) 

2.3 Наличие актового зала 1 15 

2.4 Наличие тренажерного зала 1 15 



№ Показатель Значение Баллы 

2.5 Наличие универсальной площадки 1 30 

2.6 Наличие учебно-тех. площадки 3 каб. 45 (3 × 15) 

2.7 Наличие второго здания Нет 0 

2.8 Наличие библиотеки/медиатеки Нет 0 

ИТОГО по Разделу 2  145 

2.3. Кадры 

Показатель Значение 

Общая численность работников 58 

Педагогические работники (Штат) 32 

Доля пед. работников с высшим образованием 71,5% 

Доля пед. работников с высшей категорией 54,3% (19 чел.) 

Доля пед. работников с первой категорией 14,3% (5 чел.) 

Прошли КПК за 3 года 100% 

Средний возраст 42 года 

 

2.4. Финансово-экономическая деятельность 

• Исполнение МЗ: 100%. 

• Объем субсидии: 54 581 796, 50 руб. 

• Доходы от ПДД:    3 774 137, 65 руб. 

• Средняя зарплата:      61 119, 00 руб. 

 

РАЗДЕЛ 3. ОЦЕНКА КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА И 

МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

3.1. Характеристика педагогического состава Коллектив Учреждения на 

31.12.2025 г. составляет 35 педагогических работников.  

• Квалификация: 71,5% имеют высшее педагогическое образование.  

• Аттестация: 68,6% имеют квалификационные категории (54,3% — 

высшая). 

• Возрастной состав: Сбалансирован. 46% — (30+ лет), 11% — молодые 

специалисты (до 35 лет).  

• Наставничество: Внедрена система «Педагог-наставник» для молодых 

специалистов. 

3.2. Методическая работа В 2025 году на базе «Янтаря» функционировала 

«Кафедра педагогического мастерства». 



• Публикации: Педагогами опубликовано 29 методических разработок 

(рост на 10 к 2024 году). 

• Трансляция опыта: Проведено 3 городских семинара-практикума для 

педагогов Калининграда. 

 

РАЗДЕЛ 4. ОЦЕНКА ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СИСТЕМЫ 

ВНУТРЕННЕЙ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА (ВСОКО) 

В Учреждении действует Программа развития на 2021–2026 гг. В 2025 году в 

рамках ВСОКО проведены следующие мероприятия: 

1. Мониторинг удовлетворенности родителей: Опрошено 100% родителей. 

Индекс удовлетворенности — 94%. 

2. Внутренний аудит: Проведена проверка журналов инструктажей по 

охране труда и пожарной безопасности. Замечаний со стороны 

надзорных органов (МЧС, Роспотребнадзор) не поступало. 

3. Контроль сайта: Сайт учреждения соответствует требованиям 

Постановления Правительства № 1875 и Приказа № 1324. 

 

РАЗДЕЛ 5. ВЫВОДЫ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

1. Качество образования: Учреждение подтверждает статус лидера. 

Показатель эффективности (66,7% победителей) является эталонным. 

2. Инфраструктура: в 2025 году подготовлена ПСД на ремонт фасада. 

Реорганизация (присоединение ДЮЦ «Московский») находится в 

активной фазе, завершение к 01.07.2026. 

3. Кадры: Коллектив стабилен, высокопрофессионален, 100% охвачен 

курсами повышения квалификации. 

4. Финансы: Хозяйственная деятельность ведется эффективно, 

кредиторская задолженность отсутствует. 
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